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市督查局“一创双优”活动 

突出作风建设 实现四个提升 

 

全市“一创双优”活动开展以来，市督查局紧密结合自身实

际，突出作风建设主题，创新活动方式，丰富载体内涵，强化实

践特色，实现了“一创双优”活动的良好开局。 

健全效能建设制度体系，实现全市干部作风的提升。站位全

市机关效能建设全局，重点抓好《濮阳市督促检查与效能问责衔

接办法》、《濮阳市市级领导干部和市直部门工作实效性公开暂行

办法》的落实，通过公开检查、通报批评、效能移送等方式，实

现督促检查与效能问责有效衔接，巩固了督查局、“一创双优”活
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动办、效能办的职能融合，形成了推动作风建设的强大合力和长

效机制。加大对行政不作为、慢作为的暗访、查处、曝光、移交

力度，开展了濮阳新区路网建设、中心城市综合提升等专项督查，

在濮阳日报、濮阳电视台等媒体集中曝光了12个不作为、慢作为

的单位，交办并跟踪解决了一批敷衍塞责、推诿扯皮、效率低下

的典型案事例，有效推动了全市干部作风优化。 

坚持“三个不过夜”，实现督查效率的提升。强化时间观念和

效率意识，坚持对市委市政府主要领导同志的批示件即接即办不

过夜；市委、市政府重要会议决定的事项，当天分解任务、落实

责任不过夜；在督查中发现的需向市委市政府报告的重大问题，

专题报告整理不过夜。尤其是“一创双优”活动集中教育阶段以

来，全体人员坚持白天现场督查，晚上加班整理汇总材料，共发

出《督查通知》86份，整理《督查专报》47期，印发《督查工作

通报》22期，及时有效地推动了各项工作。牢固树立“早干、快

干、多干”，全体干部主动放弃节假日，每周工作六天以上；所

有会议、学习均不占用工作时间，一律安排在周末或晚上进行，

实现了督查工作有序高效运转。 

强化三种意识，实现督查实效的提升。坚持把推动落实作为

开展督查工作的出发点和落脚点，注重强化一线意识，每月对246

个市定重点项目进行一次现场督查，在一线了解情况、协调解决

问题、锤炼工作作风；强化过程意识，严格时间节点，紧盯工作
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进度，综合运用通知交办、现场督办、催办提醒、建议问责等多

种手段，推动工作落实；强化精品意识，对督查的每个项目均吃

透情况、找准症结，依法科学督查，确保把每一件督查事项都办

成经得起实践检验的精品。活动开展以来，共组织现场督查218

次，协调解决项目审批、资金落实、阻工等问题156个，解决群

众反映问题56个。 

实行“四个一律”、强化“五个监督”，实现督查形象的提升。

班子成员带头严格遵守廉洁自律各项规定，一身正气去督查，两

袖清风回机关。全体人员在督查过程中，一律不接受对方的宴请，

一律不收受任何馈赠，一律不提出与工作无关的任何要求，一律

不参与任何可能影响公正督查的活动安排。“五个监督”就是为确

保督查考评工作的客观公正，督查干部的自我监督，自觉接受群

众监督、被督查单位监督、回访监督和社会监督。对于在督查中

徇私舞弊、违反纪律的，一经发现，严肃处理并调离督查岗位。

同时，在《濮阳日报》等市级媒体上主动公布监督电话6667008，

6666626和举报信箱 pysdcj@163.com。督查局成立半年多来，没

有发生一起利用督查工作之便徇私舞弊、违反纪律现象，没有接

到违反廉政纪律的一起投诉，树立了督查工作权威，提升了督查

干部形象。 

 


