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市督查局召开“干部下基层”动员会 

 

 11 月 18 日下午，市督查局召开“干部下基层”动员会。市委

副秘书长、市督查局局长宋伯迅做动员讲话。局机关全体干部出

席会议。宋伯迅局长在动员讲话中强调，要通过扎实开展“干部

下基层”活动，着力提高群众工作的能力和水平，着力改进机关

作风、提高服务效能，着力优化发展环境、密切党群干群关系，

着力解决群众反映强烈和影响社会和谐稳定的突出问题。 

一要充分认识，深刻领会。全体干部要深刻领会市委副书记

王海鹰同志关于“干部下基层”的重要讲话，统一思想、提高认识，
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切实增强开展“干部下基层”活动的责任感和使命感。要充分认识

到开展“干部下基层”活动，是加强和改进新形势下群众工作的重

要举措。领导干部一定要深入到基层去、到群众中去，亲身感受

群众冷暖，了解群众所思所盼，增进对群众的感情，提高为群众

服务的能力，努力促进和谐稳定。 

 二要明确要求，细化方案。要认真研究下基层活动的总体

要求，结合实际、大胆创新，详细制定“干部下基层”工作方案，

力促干部下基层活动取得实实在在的成效。 

三要深入扎实，真情实意。要珍惜这次难得的学习锻炼、提

高素质的机会，满腔热情地投入到活动中去，通过拉家常、交心

谈心等形式，真正与基层干部群众身贴近、心相连、情相融、共

甘苦。 

四要全面排查，化解矛盾。采取问政于民、问需于民、问计

于民的方式，把政策、服务和党的温暖送到群众中，对下基层过

程中遇到的问题和困难，要以认真负责的态度，提出解决办法，

落实解决措施，对能解决的立即解决，对暂时不能解决的要规定

时限、落实责任，达到访民情、解民忧、帮民富、促和谐的目的。 

五要领导带头，统筹兼顾。领导干部要充分发挥示范带头作

用，通过解决问题办实事，让群众真正享受到领导干部下基层的

实效。同时要统筹兼顾分管工作和科室工作，既要确保下基层活

动取得实实在在的成效，又要保证全局日常工作扎实有效开展。 


