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督查工作通报 
 

濮督通〔2012〕4 号 

 

 

各县区亿元以上招商项目 1至 12月份 
          进展情况通报 

                 

1 至 12 月份，各县（区）共签约亿元以上市外资金项目   

148 个，投资总额 940.15 亿元（详见下表）。其中工业项目  119

个，农业项目 4 个，商贸物流项目 14 个，房地产项目 10 个，

社会事业项目 1 个。  

1 至 12 月份各县（区）新签约亿元以上项目统计表 

                                        单位：亿元人民币    

县  区 
项目 

总数 

1-5 亿元 

项目数 

5-10 亿元 

项目数 

10 亿元以上

项目数 

投资 

总额 

濮阳县 27 18 4 5 162.65 

清丰县 19 11 4 4 131.63 

南乐县 23 16 4 3 142.54 
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范  县 19 14 2 3 105.77 

台前县 21 18 2 1 84.5 

华龙区 16 7 3 6 120.1 

开发区 20 14 3 3 125.8 

工业园区 3 1 0 2 67.16 

合  计 148 99 22 27 940.15 

    截至 12 月底，各县(区)新开工亿元以上项目 111 个，投资

总额 421.58 亿元，实际到位资金 74.45 亿元（详见下表）。已

竣工投产项目 36 个，正在建设项目 75 个，其中未完成 19 个。 

    1 至 12 月份各县（区）新开工亿元以上项目情况统计表 

                                             单位：亿元人民币 

县  区 
 项目 

 总数 

1-5亿元

项目数 

5-10亿元

项目数 

10亿元以

上项目数 

投资 

总额 

到位 

资金 

濮阳县 7 6 0  1 31.75 8.21 

清丰县 14 9 3 2 60.13 12.07 

南乐 19 15 3 1 62.11 14.48 

范县 17 13 2 2 58.87 13.34 

台前 21 19 2 0 55.7 4.05 

华龙区 18 13 2 3 85.75 7.40 

开发区 15 10 3 2  67.27 14.9 

工业园区 0 0 0 0 0 0 

合  计 111 85 15 11 421.58 74.45 
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2011 年招商引资工作主要呈现出以下特点:一是领导高度一是领导高度一是领导高度一是领导高度

重视重视重视重视。。。。各县（区）对招商引资工作高度重视，实行目标管理责

任制，建立了奖惩机制。主要领导对重大招商项目亲自安排、

亲自拜访、亲自洽谈，促进了项目签约落地。二是创新招商方二是创新招商方二是创新招商方二是创新招商方

式式式式。。。。通过小分队招商、网络招商、以商招商等多种方式，拓宽

招商渠道。华龙区尝试进行专业招商，抽调综合素质高、专业

能力强的人员组成招商小分队，开展针对性较强的招商活动，

收效明显。三是产业园区招商势头强劲三是产业园区招商势头强劲三是产业园区招商势头强劲三是产业园区招商势头强劲。。。。濮阳县上海家电产业

园、清丰县家具和食品产业园、台前县羽绒加工产业园、南乐

县有机食品工业园等产业园区招商已成为招商引资的新业态。

四是大项目明显增多四是大项目明显增多四是大项目明显增多四是大项目明显增多。。。。全年共签约 10 亿元以上大项目 27 个，

新开工 10 亿元以上大项目 11 个。天能循环经济产业园、双虎

家具中部产业基地、圣达商贸物流园等项目签约落地，浙商医

用制品科技园、丰利石化丙烯一期项目、味博大豆多糖项目等

开工建设，大项目支撑作用明显增强。 

督查发现，目前招商引资工作中存在的突出问题：一是各一是各一是各一是各

县县县县（（（（区区区区））））工作进展不平衡工作进展不平衡工作进展不平衡工作进展不平衡。。。。有的县（区）大项目较少，有的尚

未形成产业优势，招商引资工作面临较大困难。二是项目质量二是项目质量二是项目质量二是项目质量

总体水平不高总体水平不高总体水平不高总体水平不高。。。。新开工大项目数量少，多数项目规模小、科技

含量和产品附加值低，抗风险能力弱，发展后劲不足，对地方

经济发展的贡献率较低。。。。三是土地集约化利用程度低三是土地集约化利用程度低三是土地集约化利用程度低三是土地集约化利用程度低。。。。单位土

地投资强度和产出率低，土地浪费和瓶颈制约情况同时存在。
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四是招商引资工作管理粗放四是招商引资工作管理粗放四是招商引资工作管理粗放四是招商引资工作管理粗放。。。。招商人员素质参差不齐，精细化、

专业化招商尚存在不足。 

为此，我们建议： 

    一一一一、、、、突出工作重点突出工作重点突出工作重点突出工作重点。。。。突出产业招商、精细化招商和专业招

商，实施大项目带动。各县（区）要认真盘点自身优势，紧紧

围绕主导产业和优势产业，确定招商重点区域、重点行业、重

点企业，把招商引资和优化产业布局，实现产业转型升级紧密

结合，着力引进规模大、关联度强，成长性高的优势企业，夯

实地方经济发展基础。市商务局要拉高工作标杆，在确定招商

引资目标任务时向大项目上倾斜。 

二二二二、、、、建立招商引资长效工作机制建立招商引资长效工作机制建立招商引资长效工作机制建立招商引资长效工作机制。。。。定期召开专题会议研究

存在的突出问题，提出针对性较强的措施，明确工作重点，推

动招商引资工作上台阶。 

三三三三、、、、建立招商项目评审准入机制建立招商项目评审准入机制建立招商项目评审准入机制建立招商项目评审准入机制。。。。由市发改委牵头、商务、

国土、环保等部门参加，建立招商项目评审准入制度，确定各

类项目土地投资率、土地产出率、建筑容积率等控制标准，提

高土地利用效率和入驻项目质量。 

四四四四、、、、整合招商力量整合招商力量整合招商力量整合招商力量。。。。抽调综合素质高、专业知识精、工作

能力强的人员，组成专业招商小分队，开展针对性较强的招商

活动，对工作成效进行跟踪考核。采取“请进来，走出去”、以

会代训、观摩交流等多种形式，提高招商人员素质。 

五五五五、、、、优化招商引资环境优化招商引资环境优化招商引资环境优化招商引资环境。。。。一是继续实行外来企业民主评议
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服务部门制度，重点抓好半年测评与年终总评，奖优罚劣。二

是加大产业集聚区配套设施建设，完善园区功能，打造布局完

善、功能齐全的项目承接平台。三是加快商检办事处、海关和

“无水港”建设步伐，占领招商引资的新高地。 

 

附件：各县（区）新开工亿元以上招商项目 1 至 12 月份

进展情况                  
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