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创新抓落实机制创新抓落实机制创新抓落实机制创新抓落实机制  构建大督查格局构建大督查格局构建大督查格局构建大督查格局 

强力推动濮阳赶超发展强力推动濮阳赶超发展强力推动濮阳赶超发展强力推动濮阳赶超发展 

 

去年以来，濮阳市委着眼构建大督查格局，把督查作为推

进落实、推动发展的重要抓手，创新机制，整合力量，组建了

市委市政府督查局，完善督查机制，强化督查手段，强力推动

濮阳赶超发展，创造了一个又一个“濮阳速度”。  

    一一一一、、、、整合资源整合资源整合资源整合资源，，，，建立大督查体系建立大督查体系建立大督查体系建立大督查体系。。。。一是组建督查机构一是组建督查机构一是组建督查机构一是组建督查机构。。。。

成立市委、市政府督查工作领导小组，由市委副书记任组长，

市纪委书记、常务副市长、市委组织部长、市委秘书长和市政
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府秘书长任副组长，统领全市大督查工作。整合市委督查室、

市政府督查室和目标办力量，组建市委市政府督查局，由市委

副秘书长兼任督查局局长。各县区、市直各单位均成立大督查

工作领导机构，明确专兼职督查联络员，形成上下关联、左右

相通、运转高效的大督查组织网络。二是拓展督查职能二是拓展督查职能二是拓展督查职能二是拓展督查职能。。。。明确

规定，市委的中心工作开展到哪里，督查工作就跟进到哪里，

事事有督查，件件抓落实。同时明确，督查局局长列席市委常

委（扩大）会、市政府常务会、重点项目周调度会等重要会议，

督查人员享有阅文参会、随同领导调研、组织协调、通报问责

等职权，为开展督查创造了必要条件。三是重视队伍建设三是重视队伍建设三是重视队伍建设三是重视队伍建设。。。。市

委明确督查局是“培养干部、锻炼干部、选拔干部”的地方，每

年由市委组织部抽调 10－15 名优秀年轻后备干部到督查局工

作。督查局成立以来，从督查局干部中提拔正县级领导干部 1

人，副县级领导干部 6 人，交流重用 3 人。 

    二二二二、、、、创新方法创新方法创新方法创新方法，，，，提升大督查效能提升大督查效能提升大督查效能提升大督查效能。。。。一是决策督查一是决策督查一是决策督查一是决策督查。。。。对市

委、市政府作出的重要决策和重要部署，坚持抓速度、抓质量、

抓效率，市委、市政府会议决策后，及时分解任务、建立台账、

下发督查通知“不过夜”，真正做到“决策作出之时，即为督查

启动之机”，时时监控决策事项进度。对进展缓慢事项，弄清

事实，划清原因，启动通报问责程序，加大督查强度，推动市
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委市政府决策不折不扣地落实。二是专项督查二是专项督查二是专项督查二是专项督查。。。。对市委、市政

府领导召开的协调会、推进会，安排的阶段性重点工作，市委、

市政府主要领导的批示事项，督查局建立专项台账，明确相关

科室跟进督查，界定时间节点，明确责任单位，紧扣时间节点，

跟踪问效。三是重点督查三是重点督查三是重点督查三是重点督查。。。。市委要求，对全市重点项目、重大

工程、产业集聚区建设、新区建设等全市中心任务，督查局每

周至少进行一次实地督查，跟踪了解进度，对临近节点的事项，

每天由督查人员到现场督促，协调解决问题。寓服务于督查之

中，实行重点企业督查联络员制度，对全市 21 家重点企业进

行一对一督查服务，由督查局正科级以上干部任督查联络员，

深入企业，及时发现影响企业发展的问题并协调解决。需相关

部门审批的手续，由督查联络员协助联办，督促审批部门加快

办理进度。四是作风督查四是作风督查四是作风督查四是作风督查。。。。出台了《濮阳市督促检查与效能问

责衔接办法》，强化部门联动，由督查局、纪委监察局、“一创

双优”办公室组成联合督查组，对城市管理、机关效能、项目

建设、损坏群众利益的突出问题等进行督查，对干部中存在的

行政不作为、慢作为、乱作为，以及推诿扯皮、弄虚作假等行

为，及时查处、曝光和建议问责，推动干部作风转变和执行力

提升。仅 6 月份以来，全市就问责干部 113 名。五是台账监控五是台账监控五是台账监控五是台账监控。。。。

在全市推行台账管理制，年初，督查局把市委经济工作会和市
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政府工作报告等全局性会议确定的重点工作，包括每项工作的

目标要求、时间节点和具体责任人，逐一建立台账。同时，开

发了集台账监控、短信提醒、电子督查、公文传输等为一体的

“濮阳市台账管理系统”，各县区、市直各单位重点工作均纳入

系统监控，实现了网上交办、跟踪督办、实时提醒，极大地提

高了工作效率。通过推行台账管理，全市各级干部责任意识、

节点意识持续强化，早干、快干、多干已成为广大干部的自觉

行动。六是综合考评六是综合考评六是综合考评六是综合考评。。。。成立市综合考评委员会，办公室设在督

查局。按照科学发展、务实发展、赶超发展的要求，由督查局

制定对县区和市直部门的考评办法和细则，牵头组织实施年度

综合考评，并将各单位工作台账完成情况量化后纳入综合考评

成绩。市委、市政府坚持把督查考评结果与干部的考核、奖惩、

提拔使用挂钩，将其作为年终评优评先的依据，作为单位及领

导班子成员奖惩的依据和干部提拔使用及调整岗位的重要依

据。今年 2 月，市委、市政府依据年终综合考评结果，召开全

市总结表彰大会，对全市各条战线涌现出来的先进单位、先进

个人进行了隆重表彰，并在随后的干部调整中向先进县区和市

直单位倾斜，极大地调动了各级干部干事创业的积极性。 

    三三三三、、、、成效突出成效突出成效突出成效突出，，，，彰显大督查效力彰显大督查效力彰显大督查效力彰显大督查效力。。。。一是推动了经济快速一是推动了经济快速一是推动了经济快速一是推动了经济快速

发展发展发展发展。。。。新的督查体系特别是台账管理、通报问责、督查奖惩等
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制度的建立和运行，使全市上下普遍感到了高标准、快节奏、

多方位的工作压力，有效激发了早干、快干、多干的内在动力。

元至 9 月份，全市生产总值 736 亿元，居全省第 5 位；规模以

上工业增加值 397.52 亿元，居全省第 6 位，连续四个月保持

当月全省增速第一；固定资产投资 527.39 亿元，居全省第 6

位；公共财政预算收入 37.04 亿元，居全省第 6 位；城镇居民

人均可支配收入 14381 元，居全省第 9 位；农民人均纯收入

5111 元，居全省第 5 位；全市工业用电量增长 13.4%，居全省

第 3 位；各项贷款余额 310.87 亿元，居全省第 1 位。二是密二是密二是密二是密

切了党群干群关系切了党群干群关系切了党群干群关系切了党群干群关系。。。。通过高质量地办理省、市领导批示事项，

及时向责任单位交办督办群众来信来访问题，妥善解决了一批

群众反映的热点难点问题，树立了党委政府良好形象。扎实做

好网民留言办理工作，濮阳市《人民网》网民留言办理数量和

回复数量长期位居全国地级市第 2 名，办理的留言连续两年入

选“全国网民留言办理十大案例”，并被评为“全国网民留言办

理工作先进单位”。三是转变了干部工作作风三是转变了干部工作作风三是转变了干部工作作风三是转变了干部工作作风。。。。通过建立督促

检查与纪检监察、媒体监督配合联动机制，加大惩戒力度，全

市干部作风明显转变。广大干部在濮阳发展中家园意识和责任

意识不断增强，“勇于担当、敢于负责”、“被动变主动”、“苦

等变苦干”、“高标准是节约、低标准是浪费”等新理念已深入
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人心，广大干部立足早干、快干、多干，谋划和建成了一大批

重点项目和重大工程，以新观念、新作风谋发展、破难题已成

为广大干部的自觉行动。四是优化了发展环境四是优化了发展环境四是优化了发展环境四是优化了发展环境。。。。通过强力督查

问责，濮阳经济社会环境持续优化，亲商、安商、富商的氛围

日益浓厚。良好的发展环境使外地客商纷至踏来，据统计，6

月份以来，全市共签约亿元以上招商引资项目 104 个，2011

年度签约的 157 个亿元以上招商引资项目中落地项目 135 个，

项目落地率达 85.9％；2012 上半年签约的 120 个亿元以上招

商引资项目中落地项目 101 个，项目落地率达 84.2％。新开工

项目数和项目落地率均创历史新高。 

（据濮阳市委组织部材料） 

 

 

 

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————    

报：中组部办公厅，省委常委，省委办公厅，部领导 

发：各省辖市委书记，市委常委、组织部部长 

各省辖市、县（市、区）党委组织部，省直各单位人事

（干部）处，省管各企业和高等院校党委组织部，本部

各处室 

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————    
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