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学标杆   学典型 

市督查局督查三室 于爱玲 

 

我想，如今的濮阳人，没有不知道督查局的，熟悉督查局

的人，没有不知道无论是刮风下雨，都奔走在督查一线，凡事

亲力亲为、任劳任怨的辛丽华局长；处事果断、雷厉风行，为

全市综合考评操心劳力的史清川主任；奋勇争先、带着伤痛，

一边吃着泡面，一边敲打键盘的张学泽主任；揉着一双倦眼分

解会议纪要到深夜的李战国主任的。他们四位是我局持续、深

“树工作标杆，学

身边典型”演讲稿 
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入开展“一创双优”活动中涌现出来的突出典型，其工作事迹集

中体现了新时期“三平精神”和“三李精神”，全面反映了濮阳干部

文化，充分展示了我市督查干部忠诚履职、甘于奉献的理想追

求，体现了我们督查人负责任、真履职、敢担当的优良作风。 

榜样的力量是无穷的。在我市赶超发展的关键时期，面对

艰巨、繁重的各项督查任务，迫切需要先进典型的示范、激励

和引导。此时，我局作出向四位同志学习的决定，其目的就在

于充分发挥典型的示范带动作用，让全局上下对照先进找差距，

进一步营造勇于创新、敢于担当、开拓进取、奋力赶超的浓厚

氛围。 

对照先进找差距，向四位同志学习，既要学习他们的工作

方法，更要学习他们的精神境界。对照四位同志，我们是否具

有站位全局、勇于担当的高远境界？是否具有注重规范、追求

卓越的工作标准？是否具有求真务实、快捷高效的工作作风？

是否具有心系群众、为民谋利的公仆情怀？是否具有爱岗敬业、

无私奉献的崇高品质？把精神层面的差距查准、查透并学习到

位，我们的好趋势、好态势、好气势才能持续保持，才能坚持

原则，勇挑重担，出色地完成各项督查任务，保证政令畅通和

工作落实，为推动濮阳赶超发展作出新的贡献。 

对照先进找差距，关键是要把良好的精神状态和干事创业

热情体现在实际工作中，提高工作标准，促进工作提升。要像

四位同志那样，大力弘扬不畏艰难、勇挑重担、锐意进取的精
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神，始终以强烈的事业心和责任感，立足本职，严守纪律，以

推动工作落实为己任，紧紧围绕市委、市政府重大决策和全市

中心工作，全力以赴抓落实，以确保各项目标任务圆满完成。 

对照先进找差距，最重要的是持之以恒，不断提升。要像

四位同志那样，始终定位于推动落实的尖兵、领导决策的参谋、

联系群众的桥梁和干部作风的表率，坚持紧贴中心、服务大局，

以抓落实为首要任务，真正做到“决策作出之时即为督查启动之

机”，决策事项落实不到位，督查人员不撤、力度不减、标准不

降。对进展缓慢事项，弄清情况，区分原因，及时启动通报问

责程序，加大督查力度，有力推动各项决策部署的贯彻落实。

使我们督查局真正成为抓落实的一把“利器”，督查干部队伍成

为市委、市政府信得过、用得上、靠得住、过得硬的抓落实的

重要力量。 

尊敬的领导，亲爱的战友，督查助推濮阳赶超发展，督查

成就强市富民伟业。督查事业平凡而又光荣，督查工作任重而

又道远。让我们一起抖落尘埃，坚定信念，向先进典型人物学

习，以人一之我十之、人十之我百之的努力，以时不我待、只

争朝夕的精神，切实肩负起濮阳赶超发展的神圣使命，努力创

造无愧于时代和人民的崭新业绩！做一个合格、称职的督查人！ 

 


