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加强学习 创新方法 努力提高工作标准 
 

督查二室  任一通 

 

首先说一些题外话，这篇稿子经二室全体同志审阅后，大

家一致反映稿子缺乏整体感，与实际工作结合不紧密，较为空

洞，写稿子时我也发现这个问题了，但很无奈，书到用时方恨

少，脑子里对提高工作标准的种种想法是一块一块分散的内容，

怎么使劲也总结不成一篇比较优秀的整体文章。更进一步说，

在我们这些年轻同志身上存在一个共同的问题，就是缺乏思考

总结，一项工作做完以后，让我们就事论事，大家都能侃侃而

谈，说得很好，但如果让我们更深入的总结出一些规律性甚至
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理论性的东西，我们就很难做到了。我想这个现象充分说明了

我们工作标准还有很大的提升空间，也从反面证明了提高工作

标准的重要性。希望通过我们共同努力，能在理论学习、深入

思考和归纳总结等方面取得长远的进步。 

下面我开始演讲，不当之处请大家多多批评指正。 

2012 年 5 月 28 日，市委市政府下发《关于向市委市政府督

查局学习的决定》，号召全市各级各部门向市委市政府督查局学

习，其中一个重要方面就是学习注重规范、追求卓越的工作标

准。我作为督查局一员，深感自豪和欣慰，但也清醒的认识到

工作标准仍有提高的余地，只有更好，没有最好。在荣誉面前，

更应该戒骄戒躁、砥砺奋进、持续提高工作标准。 

首先，严格要求自己，加强学习，提高自身素质。加强学

习是提高工作标准的前提条件。邓小平同志说过“现实是一天天

发展的。为了更有效的开展工作，学习是绝对不能少的。”濮阳

的发展日新月异，督查工作更是要面对更多的方方面面，只有

不断学习新理论、新知识、新方法，才能确保不掉队、不落后，

更好的服务经济社会发展。理论是指引实践前行的明灯，缺乏

科学理论知识的引导，实际工作就容易陷入盲目前进的境界，

导致效率降低，事务性工作周而复始、循环往复，工作标准和

水平却无所提升，要提高工作标准，就必须立足督查工作需要，

站位濮阳发展全局，认真学习各种理论知识，深入思考，找准

理论与工作的结合点，以理论学习推动工作开展，在实际工作
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中加强理论学习，从而提升自身素质，提高工作标准。 

其次，明确工作重点，科学制定目标。冯局长说过“督查工

作千头万绪，要集中精力抓大事、抓重点、抓关键、抓典型”，

抓住矛盾的主要方面，矛盾就迎刃而解，由此可见，抓好工作

重点是提高工作标准的切入点和关键点。要对照政府综合台账、

市定重点项目、新区建设、濮范台扶贫开发综合试验区建设、“以

拆促建”、民生工程等工作，找准需要重点督查的工作，将其作

为重中之重，结合实际情况，制定科学的工作目标，提高督查

频率，强力推进，确保各项工作高质量按期完成。 

最后，要创新工作方法，提升业务能力。创新是积极发挥

主观能动性的表现，是提升业务能力、提高工作标准的必由之

路。督查工作战线长、范围广、内容多，经常会遇到各种各样

的新情况、新问题，只有不断创新工作方式方法，才能更好的

解决实际问题。这就要求我们在日常工作中，破除“小进即满”

的思想，创新性的思考工作，勇于尝试新思路，并不断归纳总

结经验教训，透过现象看本质，寻找各类不同问题的共性，积

极探索灵活多样、行之有效的新方法、新途径，更好的推动工

作开展，从而提升业务能力、提高工作标准。如在每月重点项

目通报时，原来采取的办法是将全市 265 个重点项目进展情况

通报一遍，通报内容长达 70 页，工作量极大且不利于市领导查

阅，后来局领导提出只通报未完成时间节点项目的新方法，既

减轻了工作量又突出了重点，还便于市领导针对性的查阅和作
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出决策，提升了工作效率的同时也提高了工作标准。 

作为赶超发展的尖兵，让我们一起在今后的工作中创新思

路，加压奋进，努力提高工作标准，更好的推动市委市政府各

项工作不折不扣的落到实处！ 

 


